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СОГЛАСОВАНО                                                                       УТВЕРЖДАЮ
Председатель профкома                                        Директор МБОУ Лобойковская СОШ
______С.Ф.Колесникова                                     __________ А.В. Гайдамакин
 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ЛОБОЙКОВСКОЙ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ШКОЛЫ
1. Общие положения

1.1.Примерное положение об оплате  труда работников МБОУ Лобойковской СОШ разработано на основании Постановления Главы Даниловского муниципального района №410 от 10.08.2009г. 

1.2. Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников МОУ Лобойковской СОШ   и включает в себя: 

базовые (минимальные) оклады (ставки) - (далее именуется - минимальный оклад (ставка)) по профессиональной квалификационной группе  - (далее именуется – ПКГ) работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

минимальные размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) за квалификационный уровень;

условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного характера; 

условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера; 

условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.

1.3.МОУ Лобойковская СОШ планирует следующие расходы:

на оплату дополнительной работы и установление надбавок стимулирующего характера не менее  40 процентов фонда оплаты труда;

на аттестацию педагогических и других работников в размере двух процентов годового фонда оплаты труда;

1.4. Директор школы может экономию по фонду заработной платы направлять на премирование работников. 

 1.5. Настоящее Положение определяет порядок  формирования фонда оплаты труда работников школы на календарный год, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ с учетом квалификационных уровней, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (с 1 января 2009 года 4330 рублей).

1.7. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

 1.8. Системы оплаты труда работников устанавливаются коллективными договорами (для руководителя – учредителем), соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Волгоградской области, настоящим Положением, а также с учетом мнения представительного органа работников.

1.9. Заработная плата работников при переходе на отраслевую систему оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой по системе оплаты труда, основанной на Единой тарифной сетке по оплате труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

2. Порядок и условия оплаты труда работников школы
2.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, предусмотренные приложением 1 к настоящему Положению.

2.2. Оклад (должностной оклад), ставка (далее именуется – оклад (ставка)) работника устанавливается директором школы путем умножения  величины минимального размера оклада (ставки), предусмотренного по должности работника, отнесенного к соответствующему квалификационному уровню ПКГ на размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) за квалификационный уровень по занимаемой должности, предусмотренные приложением 1 к настоящему Положению.

2.3. Расчет месячной заработной платы работника осуществляется по следующей формуле:

Зм = О/С + SUMКВ + SUMСВ,

где:

Зм - месячная заработная плата

О/С – оклад (ставка),
SUMКВ - сумма компенсационных выплат

SUMСВ - сумма стимулирующих выплат

Оклад (ставка) работника определяется по следующей формуле:

О/С = МО/С х Пу 

где:

МО/С – минимальный размер оклада (ставки); 

Пу – размер повышающего коэффициента за квалификационный уровень по занимаемой должности, в соответствии с приложением  1 к настоящему Положению.

Особенности порядка и условий оплаты труда педагогических работников 

2.4. Минимальные размеры окладов (ставок) педагогических работников профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников учреждений  определены в приложении 1.

2.5. Размер оклада (ставки) заработной платы педагогических работников  за установленную  норму часов педагогической работы определяется с учетом размеров повышающих коэффициентов, предусмотренных приложениями 2, 3 к настоящему Положению. 

О/Снч = (МО/С х Пу) х (Псп +Пк)

где:

 О/Снч – оклад (ставка) педагогического работника, установленная  за норму часов педагогической работы;

МО/С – минимальный размер оклада (ставки), предусмотренный приложением 1 к настоящему Положению по квалификационному уровню ПКГ;

Пу - размер повышающего коэффициента за квалификационный уровень по занимаемой должности, предусмотренный приложением  1 к настоящему Положению по квалификационному уровню ПКГ; 

Псп - размер повышающего коэффициента за специфику работы в учреждении, предусмотренный приложением  2 к настоящему Положению;

Пк -  размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию работника по занимаемой должности в соответствии с приложением  3 к настоящему Положению. 

2.6. Для определения месячной заработной платы учителей (в т.ч. учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением)   за  фактический    объем учебной нагрузки, а также дополнительных выплат ежегодно составляются тарификационные списки по форме, предусмотренной в приложении 6 к настоящему Положению.

Месячная заработная плата  учителей за фактическую учебную нагрузку определяется путем умножения окладов (ставок)  заработной платы, установленных в порядке, предусмотренном в п. 2.5. настоящего Положения,  на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы в неделю, установленную за ставку заработной платы по следующей формуле:

              О/Снч х УН

Зун=            НЧ       

 где:

Зун – заработная плата за фактический объем учебной нагрузки;

О/Снч – оклад (ставка) заработной платы за норму часов педагогической работы;

УН – фактический объем учебной нагрузки;

НЧ – норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

Объем учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

Объем учебной нагрузки, установленный учителям при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и программам.

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения в этом отпуске.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация учителей производится один раз в год

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую  работу. В том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Месячная заработная плата учителей  исчисляется путем суммирования  заработной платы, определенной с учетом фактического  объема учебной нагрузки, и выплат компенсационного и стимулирующего характера, включая доплаты за дополнительную работу, не входящую в их должностные обязанности, по следующей формуле:

Зм =     Зфн + SUMКВ + SUMСВ, 

 где:   

Зм - месячная заработная плата.

Зфн - заработная плата за фактический объем учебной нагрузки.

SUMКВ - сумма компенсационных выплат, включая дополнительные выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности, предусмотренные приложением 4, 5 к настоящему Положению;

SUMСВ - сумма стимулирующих выплат.
3. Условия        оплаты      труда      директора  школы,          его заместителей, главного бухгалтера и других работников, не включенных в ПКГ

3.1. Заработная плата директора школы, его заместителей, главного бухгалтера и других работников, не включенных в ПКГ, состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад директора определяется  трудовым договором, заключенным отделом образования Администрации Даниловского муниципального района с руководителем учреждения. Размер должностного оклада устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате основных работников и не должен превышать пяти размеров средней заработной платы основных работников возглавляемого им учреждения без учета выплат компенсационного характера. При расчете средней заработной платы учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю.
3.3.Рекомендуемые значения повышающего коэффициента по группе по оплате труда руководителей образовательных учреждений:
1группа - 2,0

2группа - 1,8

3группа – 1,6

4группа – 1,4
3.4. Выплаты компенсационного характера директору устанавливаются в порядке, установленном для работников учреждений.

3.5. Выплаты стимулирующего характера директору устанавливаются отделом образования Администрации Даниловского муниципального района в соответствии с порядком и критериями оценки эффективности работы учреждения. 

3.6. Вопросы премирования директора, установления ему выплаты стимулирующего характера осуществляются по приказу отдела образования Администрации муниципального района, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. 

Премирование директора  школы осуществляется в соответствии с Положением о премировании и материальном стимулировании руководителей учреждений, утвержденным отделом образования Администрации Даниловского муниципального района
3.7. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера школы  устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора.
Конкретный размер должностного оклада заместителей директора и главного бухгалтера устанавливается в трудовом договоре.

3.8. Выплаты стимулирующего характера для заместителей директора и главного бухгалтера и других работников, устанавливаются  в процентах к окладам (ставкам) или в абсолютном размере руководителем учреждения в  порядке, установленном для работников школы.

4. Порядок  и условия установления выплат

компенсационного характера

4.1. Размер выплат компенсационного характера определяется учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

В школе разрабатывается и утверждается перечень (конкретные наименования) и размеры выплат компенсационного характера.

На момент введения в действие данного Положения выплаты компенсационного характера устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее.

Решение о введении соответствующих выплат принимается учреждением в пределах денежных средств, выделенных на оплату труда. 

4.2. В школе педагогическим и другим работникам могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты за специфику работы;

выплата за  квалификационную категорию по занимаемой должности;

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),  работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором (ст. 151 Трудового кодекса Российской Федерации), устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), расширения зоны обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.4. За работу в ночное время (с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня) в соответствии со ст. 154 Трудового кодекса Российской Федерации работникам устанавливается повышенная оплата труда.

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) - 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

4.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации) производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада). Если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

4.6. Оплата труда лиц, работающих по совместительству (ст. 285 Трудового кодекса Российской Федерации) производится исходя из оклада (должностного оклада) и выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени, либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

4.7. При составлении расписаний учебных занятий работодатель стремится исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы, которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.

4.8. В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом, могут включаться классное руководство, проверка письменных работ; заведование структурным подразделением, кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытными участками; руководство предметными комиссиями и методическими объединениями; проведение работы по дополнительным образовательным программам; организация трудового обучения, профессиональной ориентации и другие виды работ, предусмотренные приложением 4 к настоящему Положению.

4.9. Размер доплат за дополнительные виды и объемы работы определяется школой самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

В школе разрабатывается и утверждается перечень (конкретные наименования) и размеры доплат за дополнительные виды и объемы работы локальными нормативными актами, коллективным договором.

4.10. Размер доплат конкретному работнику за дополнительные виды и объемы работы верхним пределом не ограничивается.

4.11. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

5. Порядок  и условия установления выплат

стимулирующего характера

5.1. Работодатель имеет право устанавливать различные системы выплат стимулирующего характера, которые закрепляются в коллективном договоре, локальном акте школы, с учетом мнения представительного органа работников.

Размер и порядок стимулирующих выплат работникам за высокое качество и достигнутые результаты труда определяются Управляющим советом школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

В школе разрабатывается и утверждается перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера.

5.2. В целях поощрения работников за выполненную работу в школе могут устанавливаться к должностному окладу следующие выплаты стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за продолжительность работы в школе (выслуга лет);

- за уровень профессионального образования;

- за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград;

-на основании приказа комитета по образованию № 1891 от 30.07.2008г

-премиальные выплаты по итогам работы.
5.3. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).

5.4. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается:

успешное и добросовестное  исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности школы;

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

участие в инновационной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности школы;

5.5.Премирование работников осуществляется по решению руководителя и с учетом мотивированного мнения органа первичной профсоюзной организации в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, 
заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителя структурного подразделения школы и иных работников, подчиненных заместителям руководителя по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях школы по представлению руководителя структурного подразделения.

Премирование работников осуществляется на основе Положения о премировании.

5.6. Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладам (ставкам) по занимаемой должности. Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.

5.7. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя школы в пределах, утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников.
6. Порядок формирования и использования фонда оплаты

труда работников школы
6.1.  Фонд оплаты труда работников школы формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного бюджета. Фонд оплаты труда формируется в объеме, достаточном для реализации образовательных программ и обеспечения условий обучения и воспитания обучающихся, в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. 

6.2. Если школа не перешла на нормативное по душевое финансирование, планирование фонда оплаты труда осуществляется на основе действующих штатных расписаний по типам и видам образовательных учреждений.

6.3. Школа самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную плату работников (включая оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, а также доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие выплаты и т.д.) в пределах выделенных ассигнований.

Объем средств на оплату труда при переходе на новую отраслевую систему оплаты труда может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых школой как бюджетным учреждением государственных услуг.

6.4. Фонд оплаты труда включает базовую часть (включая оклады, должностные оклады), ставки заработной платы, оплату за фактическую учебную нагрузку, компенсационные выплаты и доплаты за дополнительные виды и объем работы) и фонд стимулирования за высокое качество и достигнутые результаты труда:

Ф оу = Ф б + Ф ст 

где:

Ф оу  - фонд оплаты труда образовательного учреждения;

Ф б   - базовая часть фонда оплаты труда  образовательного учреждения;

Ф ст  - стимулирующая часть фонда оплаты труда  образовательного учреждения

6.5. Должности работников должны соответствовать уставным целям государственного учреждения и единым тарифно-квалификационным справочникам работ и профессий рабочих, должностей руководителей, специалистов и служащих.

7. Порядок и условия почасовой оплаты труда

7.1. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

часов преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

Приложение№1
  Таблица 1 приложения № 1  
к Положению 

об оплате труда работников 

                                                                                                 школы
Минимальные размеры окладов  (ставок) 

Работников школы,  отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования"от 05.05.2008

 N 216н, к квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы должностей работников образования учебно-вспомогательного персонала

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)
	Минимальный размер повышающего коэффициента, (Пу)

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников  учебно-вспомогательного персонала первого уровня   
	3000
	

	1 квалификационный уровень
	Секретарь учебной части, помощник воспитателя, вожатый   
	
	1,00

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников     учебно-вспомогательного персонала второго уровня  
	3500
	

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму, младший воспитатель    
	
	1,00


	
	
	
	


Таблица 2 приложения № 1

к Положению 

об оплате труда работников 

школы .
Минимальные размеры окладов  (ставок) 

Работников школы, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» от 05.05.2008г. №216н к  профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)
	Минимальный размер повышающего коэффициента, (Пу)

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей  педагогических работников


	4300
	

	1 квалификационный уровень
	 музыкальный руководитель,  старший вожатый                               
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	 педагог дополнительного  
образования, социальный педагог, тренер-преподаватель, 
	
	1,02


	3 квалификационный уровень
	воспитатель, мастер производственного    обучения, методист,  педагог-психолог,             
старший тренер-преподаватель 
	
	1,04

	4 квалификационный 

 уровень
	преподаватель, <*>  преподаватель-организатор
основ безопасности       
жизнедеятельности,  старший воспитатель, старший методист, 

учитель, 

учитель-логопед (логопед)
	
	1,05


                                                                                                             Таблица 3 приложения №1

к Положению 

об оплате труда работников 

                                                                                                                               школы.             
Минимальные размеры окладов  (ставок) 

Работников школы, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» 

от 05.05.2008г. №216н к  профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)
	Минимальный 

размер повышающего коэффициента, (Пу)

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений


	3
5000
	4
1,04


	2квалификационный уровень
	Заведующий, директор:кабинета,библиотеки
	
	


Таблица 4 приложения № 1

к Положению 

об оплате труда работников 

школы 
Минимальные размеры окладов  (ставок) 

специалистов и служащих школы, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» 

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)
	Минимальный 

размер повышающего коэффициента, (Пу)

	1
	2
	3
	4

	Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня
	3000
	

	1 квалификационный уровень
	Агент, экспедитор,       
делопроизводитель,       
секретарь, секретарь-машинистка,  машинистка, агент по снабжению,      
архивариус, кассир,      
экспедитор по перевозке  
грузов, 
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих        
первого квалификационного
уровня, по которым может 
устанавливаться          
производное должностное  
наименование «старший»
	
	1,10

	Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня
	3500
	

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадра, лаборант, техники всех специальностей без категории, 
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	Старший: инспектор по кадрам, диспетчер, техники всех специальностей II категории, заведующие хозяйством,  
	
	1,08

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием,   
заведующий производством 
(шеф-повар), заведующий  
столовой, начальник
	
	

	
	хозяйственного отдела

Техники всех             
специальностей и         
наименований, по которым 
устанавливается          
I внутридолжностная      
категория                
	
	1,10

	4 квалификационный уровень
	Мастер участка механик  
»    
	
	1,14

	Общеотраслевые должности служащих 

третьего  уровня
	4000
	

	1 

квалификационный

уровень
	Без категории: бухгалтер,   бухгалтер-ревизор,             
бухгалтер-кассир,         

инженер всех специальностей, программист,

библиотекарь,

экономист,

юрисконсульт,
	
	

	
	редактор специалист по кадрам, сурдопереводчик 
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих       
первого

квалификационного
уровня, по которым
	
	

	
	может 
устанавливаться    
II внутридолжностная     
категория                    
	
	1,02

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может 
устанавливаться          
I внутридолжностная      
категория                
	
	1,05

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих       
первого квалификационного
уровня, по которым может 
устанавливаться          
производное должностное  
наименование "ведущий"   
	
	1,07

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в   
отделах, отделениях,     
лабораториях, мастерских;
заместитель главного бухгалтера               
	
	1,10

	Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня
	5000
	

	1 квалификационный уровень
	Начальники отделов: информации, кадров, технического, финансового
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	Главные: механик, энергетик, экономист, технолог, инженер
	
	1,10

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник,     
заведующий) филиала,     
другого обособленного    
структурного подразделения            
	
	1,20


Таблица 5 приложения № 1

к Положению 

об оплате труда работников 

школы .
Минимальные размеры окладов  (ставок) 

прочих работников школы
из числа  учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с учетом изменений)

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)
	Минимальный 

размер повышающего коэффициента, (Пу)

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	2800
	

	1

квалификационный 

уровень
	Наименования профессий   
рабочих, по которым      
предусмотрено присвоение 
1, 2 и 3 квалификационных
разрядов в соответствии с
Единым тарифно- 

квалификационным 
справочником работ и  профессий рабочих:       

гардеробщик, истопник, грузчик,  дворник, садовник,
	
	

	
	водитель мототранспортных
средств, кастелянша,              

кладовщик 

сторож (вахтер), уборщик 

производственных 
помещений, уборщик 

служебных   помещений,                

уборщик территорий,       

кухонный работник,       

машинист по стирке и ремонту спец. одежды белья), 
	
	

	
	рабочий по комплексному  
обслуживанию зданий и    
сооружений оператор теплового пункта
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих,       
отнесенные к первому     
квалификационному уровню,
при выполнении работ по профессии с    
производственным         
наименованием "старший"  
(старший по смене
	
	1,17

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"            
	3500
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий   
рабочих, по которым      
предусмотрено присвоение 
4 и 5 квалификационных   
разрядов в соответствии с
Единым                   
тарифно-квалификационным 
справочником работ и     
профессий рабочих :       

водитель автомобиля,      

повар, кондитер, электрик
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий   
рабочих, по которым      
предусмотрено присвоение 
6 и 7 квалификационных   
разрядов в соответствии с
Единым                   
тарифно-квалификационным 
справочником работ и     
профессий рабочих        
	
	1,08

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 
1 - 3 квалификационными  
уровнями настоящей       
профессиональной         
квалификационной группы, 
выполняющие важные (особо
важные) и ответственные  
(особо ответственные     
работы): 

- водители автобусов или 
специальных легковых     
автомобилей ("Медпомощь" 
и др.), имеющие 1 класс и занятые перевозкой       
обучающихся (детей,      
воспитанников)

 
	
	1,14


Приложение № 2

к Положению 

об оплате труда работников 

школы 
РАЗМЕРЫ 

ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ 

ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ В ШКОЛЕ
	№

п/п
	Показатели специфики работы   


	Размер выплат к окладу,

(Псп)

	1
	2
	3

	41.
	Работа руководителей и специалистов в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности           
	25

	2.
	Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих  ограниченные возможности здоровья, в соответствии с   медицинским заключением                                   
	20

	3.
	Работа с детьми в логопедических группах                                                 
	15

	
	
	


Приложение № 3

к Положению 

об оплате труда работников школы
РАЗМЕРЫ      
ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ 

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ В ШКОЛЕ
	№ п/п
	Наименование выплаты   
	Минимальный размер повышающего

коэффициента

(Пк)

	1
	2
	3

	1.

2.

3.
	Выплата за вторую квалификационную категорию

Выплата за первую квалификационную категорию

Выплата за высшую квалификацию категорию
	1,05

1,15

1,30


                                                      Приложение №4
                                                                                                Положения                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

об оплате труда работников школы.
ПЕРЕЧЕНЬ

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА ЗА РАБОТУ, НЕ ВХОДЯЩУЮ В КРУГ ОСНОВНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, РАБОТНИКАМ ШКОЛЫ, ИСЧИСЛЯЕМЫХ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ФАКТИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА, И МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР

ВЫПЛАТ К ОКЛАДАМ (СТАВКАМ) 

таблица N 1

	Показатели работы, не входящие в круг 

основных обязанностей работника      
	Минимальный  размер выплат (процентов)

	1
	2

	За проверку письменных работ:

	- учителям за проверку письменных работ  
по предметам в 1 - 4 классах (кроме      
факультативов)                                 
	10

	- учителям, за проверку   письменных работ по русскому языку и     литературе (кроме факультативов)                                
	15

	- учителям, за проверку   письменных работ по математике, иностранному языку, (кроме факультативов)    
	 10

	- учителям, за проверку   письменных работ по,  химии, физики. (кроме факультативов)    
	6

	- учителям, за проверку   письменных работ по географии    (кроме факультативов) .   
	5


                                                           Перечень

выплат компенсационного характера за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам школы, исчисляемых из оклада (ставки)  работника, и минимальный  размер выплат к окладам (ставкам)

таблица N 2

	Показатели работы, не входящие в круг 

основных обязанностей работника      
	Минимальный  размер 

выплат (процентов)

	1
	2

	за классное руководство                         
(помимо вознаграждения, выплачиваемого за счет средств федерального бюджета):

	за классное руководство в   школе в классах с нормативной наполняемостью     1-4кл
	15

	- за классное руководство в 5-11кл. школы при нормативной наполняемости классов.                             
	20

	за заведование:

	за заведование кабинетами и спортзалом
	5

	за заведование учебными мастерскими     
	20

	за заведование учебно-опытным          
 участком в  школе
	20

	за руководство районными методическими объединениями
             
	10

	за работу в классе-комплекте
	10

	за ведение делопроизводства
	не более 20

	за оформление больничных листов и документации
	10

	за внеклассную работу по физкультуре    
	20

	ответственным за охрану труда
	10

	инспектору по охране прав детства 
	20

	старшему воспитателю детского сада за интенсивность и напряженность труда
	20

	за работу с библиотечным фондом
	10

	за большой объем работы бухгалтера
	30

	за заведование кладовой с продуктами и ведение документации
	28,6

	за сопровождение детей во время перевозки автотранспортом
	30

	За обслуживание школьного раздела информационного портала в сети Интернет
	5

	За обслуживание школьного сайта (веб-офиса) в сети Интернет
	35

	За дополнительную работу не входящую в круг основных обязанностей,единовременно.
	До 50


Приложение№5.

к Положению 

об оплате труда работников 

                                                                                                                                             школы.
НОРМЫ ЧАСОВ 

ЗА СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ (ИЗМЕНЕНИЯ) ОБЪЕМА УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ УЧИТЕЛЕЙ И ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ, ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений" и настоящим Положением.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью педагогической работы, установлены:

18 часов в неделю:

учителям 5 - 11классов школы. 

20 часов в неделю:
Учителям 1 – 4 класов школы.
3. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, перечисленными в настоящем приложении, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

4. Нормируемая часть рабочего времени работников, перечисленных в настоящем приложении, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее именуются - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся первого класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом школы с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и норм (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка. 

5. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из должностных обязанностей работников, предусмотренных уставом школы и правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

- выполнением обязанностей, включающих в себя участие в работе педагогических, методических советов, проведение родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- дежурствами в школе в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учитывается режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по школе работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и другие обязанности).

6. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников, указанных в настоящем приложении, сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

7. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам.
8. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за два месяца.

9. Объем учебной нагрузки учителей  устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школе.

10. Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

11. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых школа является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

12. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в  школе директором, определяется учредителем школы, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением в соответствии с действующими федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя школы по совместительству в другом образовательном учреждении может иметь место только с разрешения учредителя.
13. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов), осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, если учителя, для которых школа является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

14. При возложении на учителей школы, для которых школа является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

.

15. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических работников установлены:

36 часов в неделю:

воспитателям, старшим воспитателям детского сада, дошкольных групп школы для детей дошкольного и младшего школьного возраста,;

педагогам-психологам;

методистам (старшим методистам) образовательных учреждений;

социальным педагогам, педагогам-организаторам;

старшим вожатым;

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных учреждений;

мастерам производственного обучения.

16. Должностные оклады других работников, не перечисленных в настоящем Положении, в том числе директора школы, его заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

17. Право распределять учебную нагрузку предоставлено директору школы, который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником. При распределении учебной нагрузки учитывается мнение представительного органа работников.

18.Объем учебной нагрузки, установленный преподавателю при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества учащихся и часов по учебным планам и программам.

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.

19. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в школе директором, определяется учредителем учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самой школой.

Приложение N 6
к Положению 

об оплате труда работников 

школы .
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК 

УЧИТЕЛЕЙ И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ

Муниципального образовательного учреждения 

Лобойковской средней общеобразовательной школы. 
по состоянию на _________________год

	N 
п/п
	Фамилия,
имя,  
отчество
	Наименование 
должности,  
преподаваемый
предмет   
	Образование,  
наименование и 
дата окончания 
образовательного
учреждения
	Стаж     
педагогической
работы на   
начало    
учебного года 
	Наличие    
квалификацион-ной категории, 

дата ее присвоения 

	1
	2
	3
	4
	5
	6


	Минимальный
оклад (ставка)
заработной
платы (рублей)

(приложение1)
	Коэффициент повышения  по уровню и занимаемой должности 

(приложение1)
	Оклад 

(ставка)

(гр.7 х гр.8)


	Повышающий коэффициент  
	Оклад (ставка)

с учетом выплат гр.10 и гр.11 (гр.9 х (гр.10+гр.11))

	
	
	
	за специфику работы

(приложение 2)


	за категорию работника 

(приложение 3)
	

	7
	8
	9
	10
	11
	12


	
	Число часов в неделю  
	Заработная плата в 
месяц       
	Итого   
заработная
плата за педагогическую нагрузку

	
	I-IV 
классы
	V-IX 
классы
	X-XI 
(XII) классы
	Итого
	I-IV 
классы
	V-IX 
классы
	X-XI 
(XII)  классы
	

	
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20


	Доплаты компенсационного 

характера (приложение 4)
	Доплаты компенсационного 

характера (приложение 5)
	Итого

сумма доплат

(SUMКВ)



	работа  в учреждениях, 

для детей инфицированных туберкулезом
	за должность доцента, профессора
	за ученую 

степень
	проверка

тетрадей
	классное 

руководство
	

	21
	22
	23


	24
	25


	26


	Надбавки стимулирующего характера

	интенсивность и высокие результаты работы


	 качество выполняемых работ


	выслуга лет


	уровень образования


	наличие почетного звания и отраслевых наград
	Итого

сумма 

надбавок (SUMСВ)
	ВСЕГО

заработная

плата



	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35


Директор ______________________________

Бухгалтер _____________________________ 









